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TMA tự hào là đơn vị dẫn đầu trong phong trào thi 

đua năm 2016

TMA vinh dự nhận giải thưởng TOP ENTERPRISE OF 

THE YEAR 2016

Nhiều công nghệ mới được chia sẻ tại TECH IN SAIGON

TMA bảo vệ thành công chứng chỉ bảo mật thông tin 

ISO 27001:2013

Sếp “ không có nghĩa là ngừng học”

Chương trình khám sức khỏe định kỳ 2017

TMA là địa điểm “HOT” để sinh viên tham quan

Bổ sung kiến thức MANAGEMENT cho nhân viên TMA

Tôn vinh các bóng hồng của TMA trong ngày 8/3 02 Mẹo vặt

03 Quote

TMA giành vị trí cao nhất giải bóng đá hội 

thao QTSC 2017

Ứng dụng Product service form khi mở 

ticket purchasing

Giới thiệu ứng viên nhận tiền Bonus

360DC

TMA tròn 20 tuổi trong năm 2017

Tuyển dụng Hot

Khởi động TMA Futsal League 2017

TMA tham gia đại hội thể thao Phú nhuận
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TMA TỰ HÀO LÀ ĐƠN VỊ DẪN ĐẦU 
TRONG PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM 2016

TMA vinh dự nhận giải thưởng 
TOP ENTERPRISE OF THE YEAR 2016

Tại Hội nghị Tổng kết phong trào thi đua yêu nước 

năm 2016 và phát động phong trào thi đua yêu 

nước năm 2017 của quận Phú Nhuận, TMA tự hào là 

1 trong 6 tập thể được nhận cờ thi đua của Ủy ban 

Nhân dân TP.HCM, dành cho đơn vị dẫn đầu trong 

phong trào thi đua năm 2016. Chị Phạm Ngọc Như 

Dương, đại diện BGĐ công ty đã có mặt để giao lưu 

cùng các đơn vị và đón nhận vinh dự này. 

Có trụ sở chính được đặt trên địa bàn quận Phú 

Nhuận, TMA luôn nghiêm túc chấp hành các chính 

sách của địa phương cũng như đi đầu trong các 

hoạt động, đóng góp vào sự phát triển chung của 

quận và thành phố. 

Tại Lễ kỷ niệm 16 năm thành lập QTSC vào tối 16/3/2017, TMA vinh hạnh nhận giải thưởng                    

“Top Enterprise of the year 2016”, nhóm Doanh nghiệp có tốc độ phát triển nhanh. Giải thưởng 

do Công viên Phần mềm Quang Trung (QTSC) bình chọn nhằm ghi nhận và tôn vinh các doanh nghiệp CNTT 

có đóng góp tích cực cho sự phát triển của Công viên Phần mềm Quang Trung trong năm 2016. 

“Top Enterprise of the year” ra đời từ năm 2012. Từ đó đến nay, hằng năm TMA luôn vinh dự nhận 

được giải thưởng danh giá này từ QTSC. 



03 Nhịp sống
TMA

Tech in Saigon được tổ chức bởi ý tưởng từ Chú Lệ và Mr. Oliver (Managing Director của Acacia Digital).  

 Sự kiện là không gian mở để TMA cùng các khách mời gặp gỡ, chia sẻ những sáng tạo về công nghệ.  

Tech In Saigon lần thứ 2 dự kiện được tổ chức vào Quý II-2017. 

Run a digital dynamic 

agency from anywhere in 

the world – Mr. Oliver Du 

Rieu (Acacia Digital)

1 2

3 4

The state of co-working in 

Saigon  - James Bairstow 

(Saigon Co-working)

Working in an outsourced 

team – Mr. Hong Tran (TMA 

Solutions)

From Japan to Saigon - How 

to take different hardware 

technology to market – Mr. 

Hiro (Dentsu Japan/VN)

NHIỀU CHỦ ĐỀ HOT ĐƯỢC CHIA SẺ TẠI

TECH IN SAIGON
Ngày 31/03, Tech In Saigon lần đầu tiên được tổ chức tại TMA đã nhận được 
sự tham gia của hơn 20 người là khách hàng của TMA và đại diện một số 
công ty công nghệ hàng đầu như Acacia Digital, X Digital, Dentsu Japan/VN, 
Saigon Co-working và Saigon Logic. Tại đây, Chú Lệ, Anh Hồng và các khách 
mời đã có những cuộc trao đổi, thảo luận sôi nổi về những chủ đề HOT của 
Tech In Saigon lần 1 gồm có: 
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TMA BẢO VỆ THÀNH CÔNG

CHỨNG CHỈ BẢO MẬT 

THÔNG TIN ISO 27001:2013

Ngày 23 và 24/03 vừa qua, 4 DG Heads của TMA gồm chị Tuyền Nguyễn, anh Cường Bùi, Hiền Phạm và 

Tín Nguyễn đã tham gia khóa học dành riêng cho các cấp lãnh đạo “Quản lý hiệu quả công việc theo 

mô hình thẻ điểm cân bằng “BSC & KPI””. Khóa học được dẫn dắt bởi ông Ngô Đình Đức – Chuyên gia 

hàng đầu Việt Nam về BSC & KPI.

Tại đây, 4 anh, chị đã được chia sẻ Những vấn đề của Quản lý hiệu quả công việc; Quy trình triển khai 

thực tiễn hệ thống quản trị hiệu suất BSC/KPI; Thiết kế Mục tiêu công ty theo Thẻ điểm cân bằng; Xây 

dựng các chỉ số đo lường, chỉ tiêu, ngưỡng; Cách phát triển Mục tiêu công ty xuống phòng ban… 

Xây dựng hệ thống quản trị hiệu suất theo mô hình “BSC & KPI” (Balanced Score Cards & Key performance Indicators) được các chuyên 

gia đánh giá là một trong những công cụ quản trị mục tiêu hiệu quả nhất hiện nay trên thế giới. Triển khai thành công mô hình BSC & 

KPI sẽ đảm bảo doanh nghiệp có được một hệ thống đo lường mục tiêu chiến lược tổ chức một cách toàn diện nhất.

“Không 

có 

nghĩa 

là 

ngừng 

học”

SẾPVừa qua, sau kỳ đánh giá của TUV Vietnam diễn ra trong hai 
ngày 18 và 19 tháng 1/2017, TMA đã tiếp tục bảo vệ thành 
công chứng chỉ bảo mật thông tin ISO 27001:2013. 
Việc tái chứng nhận nhằm khẳng định, cam kết đáp ứng nhu 
cầu phát triển của công ty và yêu cầu ngày càng cao hơn từ 
khách hàng, đồng thời thực hiện tốt hơn các quy trình bảo 
mật dành cho quá trình phát triển phần mềm. Đây là sự nỗ 
lực đáng ghi nhận của tập thể ITS/QMS và các phòng ban, dự 
án liên quan. 
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CHƯƠNG TRÌNH KHÁM SỨC KHỎE ĐỊNH KỲ 2017

Từ ngày 13 – 15/03/2017, nhân viên TMA tại các lab Phú 

Nhuận đã tiến hành khám sức khỏe định kỳ 2017. Trước 

đó, từ ngày 5 – 7/03, chương trình đã được hoàn tất tại Lab 

6. Năm nay, chương trình nhận được sự quan tâm đặc biệt 

của đông đảo nhân viên TMA. Hầu hết anh, chị, em đều 

tham gia đầy đủ và nghiêm túc. 

Đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng dịch vụ khám sức 

khỏe, năm nay Công ty đã tổ chức kiểm tra sức khỏe với 

các trang thiết bị y tế hiện đại, đội ngũ bác sĩ  nhiều năm 

kinh nghiệm và nội dung khám mở rộng chuyên sâu cho 

phần khám chuyên khoa, cận lâm sàng. 

Ngoài ra nhằm tạo điều kiện để anh, chị, em TMA có thể tham gia 

đầy đủ các nội dung khám, năm nay công ty tổ chức lịch khám 

linh hoạt. Theo đó, những bạn không thể tham gia tại khu vực lab 

của mình có thể tham gia khám tại khu vực lab khác. Địa điểm 

khám cũng được bố trí ở nhiều Lab để nhân viên có thể tham gia 

khám thuận lợi nhất. 

Với nhiều sự thay đổi và nâng cấp về mặt chất lượng, chương 

trình khám sức khỏe năm nay của công ty đã nhận được rất nhiều 

phản hồi tốt và đánh giá cao từ phía nhân viên công ty.



07 Nhịp sống
TMA 08Nhịp sống

TMA

TMA là địa điểm “HOT” 
                            để sinh viên tham quan

BỔ SUNG KIẾN THỨC
MANAGEMENT cho nhân viên TMA

Tháng 3/2017, TMA trở thành địa điểm cực “HOT” để các bạn sinh viên đến tham quan, tìm hiểu. Hàng trăm sinh 

viên từ các trường ĐH Công nghệ TP.HCM - Hutech, ĐH Bách khoa TP.HCM,  ĐH Bạc Liêu, ĐH Quy Nhơn, ĐH Khoa 

học Tự nhiên TP.HCM, Saigon Tech, và cả Chapman University từ Hoa Kỳ đã đến thăm TMA để tìm hiểu môi trường 

làm việc, yêu cầu tuyển dụng, cũng như văn hóa của công ty và đã có được những ấn tượng rất tích cực về TMA.

Đặc biệt, sinh viên một số trường còn được gặp gỡ, giao lưu với các cựu sinh viên của trường mình, đang làm việc và 

thành công tại TMA. Đây là cơ hội hết sức quý báu để các bạn hiểu hơn về môi trường thực tế, những yêu cầu từ 

công ty đối với các bạn sinh viên giúp các bạn có được định hướng rõ ràng và quyết tâm hơn trong học tập.

Những chuyến đi thực tế này sẽ giúp các bạn có thêm nhiều kiến thức thực tiễn và chuẩn bị hành trang thật tốt cho 

“nghề IT”. 

Từ nay đến khoảng tháng 7/2017, TMA Training Center (TTC) tổ chức khóa học về quản lý “Management Train-

ing Program” với nhiều nội dung bổ ích, thú vị như Presentation, Customer Communication, Problem Solving.... 

Khóa học thu hút 70 học viên tham gia với sự dẫn dắt của nhiều anh, chị cấp Manager trở lên. 

Để kịp thời bổ sung kiến thức về Management cho các bạn học viên cũng như anh, chị, em TMA, chú Lệ đã bổ 

sung vào thư viện lab 6 rất nhiều sách mới thuộc bộ sách nổi tiếng “Cẩm nang Kinh doanh Harvard – Harvard 

Business Essentials”, đúc kết những giải pháp kinh doanh hiệu quả và thực tiễn nhất cùng những kinh nghiệm 

quý báu, thiết thực về mọi mặt trong quản lý, kinh doanh.
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STT

1 Kỹ năng thương lượng (Negotiation)

Các kỹ năng quản lý hiệu quả (Manager's Toolkit)

Kỹ năng ra quyết định (Decision Making)

Tài chính dành cho người quản lý (Finance For Managers)

Quản lý dự án lớn và nhỏ (Managing Projects Large and Small)

Giao tiếp thương mại (Business Communication)

Huấn luyện và truyền kinh nghiệm (Coaching and Mentoring)

Quản lý hiệu suất làm việc của nhân viên (Performance Management)

Chiến lược kinh doanh hiệu quả (Strategy)

Các kỹ năng marketing hiệu quả (Marketer's Toolkit)

Tuyển dụng và đãi ngộ người tài (Hiring & Keeping The best People)
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3

4

5

6

7

8

9

10

11

Tên sách



09 Nhịp sống
TMA Tôn vinh các bóng hồng của TMA trong ngày 8/3

Nhân ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, công ty đã thể hiện sự trân 

trọng cùng lời cảm ơn chân thành với những đóa hoa xinh 

tươi của TMA bằng những món quà vô cùng bất ngờ. Chính 

họ đã làm cho những công việc liên quan đến IT trở nên mềm 

mại hơn, góp phần tạo động lực cánh mày râu đi làm và cống 

hiến mỗi ngày. 

Từ sáng sớm ngày 8/3, rất nhiều bạn nam TMA đã lo lắng dậy 

sớm, mặc đẹp, chải chuốt gọn gàng để mang những đóa hoa 

tươi tắn đến tận bàn làm việc và tặng cho các chị em. Những 

lời chúc cùng những bài hát ý nghĩa cũng đã được các bạn 

thể hiện bằng cả tấm lòng. Từ lab 1, 2, 3, 4 đến lab 6, tất cả 

chị, em TMA đều rất bất ngờ và hạnh phúc với món quà ý 

nghĩa này. 

Không chỉ nhận quà từ công ty, hầu hết chị, em TMA cũng 

được tham gia các chương trình ý nghĩa, thân mật và nhận 

quà từ DC mình. DC9, DC2B… đều tặng hoa, quà cho chị em. 

Tiêu biểu, DC11 và DC56 đã “song kiếm hợp bích” tổ chức 

cuộc thi cắm hoa dành cho các bạn nam. Đây là cơ hội để các 

bạn trổ tài, cái chính là thể hiện lòng “tri ân” với các bạn nữ 

cùng nhóm, dự án. Bao nhiêu tình cảm đã được vun đắp vào 

những lẵng hoa xinh đẹp dành cho chị em. 

Ở DC2A, các bạn nam đã dành hẳn 1 tuần để chuẩn bị một 

buổi tiếc hoành tráng cho những bóng hồng trong DC. Với sự 

dẫn dắt của anh chàng MC hài hước, khán phòng như muốn 

vỡ tung với những trận cười ngã nghiêng từ khán giả. Trong 

chương trình, khán giả có dịp hiểu thêm về tâm tư tình cảm 

của các chị em thông qua những câu hỏi "Độc, bẩn, bựa". Bên 

cạnh đó, phần tặng quà cho các bạn nữ và những bạn có sinh 

nhật trong tháng diễn ra hết sức trang trọng và ý nghĩa.

Không khí toàn công ty trong ngày đặc biệt này trở nên tươi 

vui, sống động hơn bao giờ hết. Cảm ơn các mẹ, các chị và 

các em, những đóa hoa rực rỡ đã tô thêm màu sắc cho cuộc 
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TMA

TMA GIÀNH VỊ TRÍ CAO NHẤT

GIẢI BÓNG ĐÁ HỘI THAO QTSC 2017
Cuối tuần qua, trận chung kết giải Bóng đá Hội thao QTSC 2017 đã diễn ra hồi hộp, kịch tính hơn cả mong đợi. 

2 đội bóng nam TMA đã cống hiến hết mình trong một trận đấu với “người nhà” để đem lại cho khán giả 

những giây phút thăng hoa cùng môn thể thao vua. 

Sau 40 phút thi đấu giằng co, sự xuất sắc của cầu thủ và thủ môn từ 2 đội đã khiến thế trận hết sức cân bằng, 

không có một bàn thắng nào được ghi. Thứ hạng của giải đầu đành phải được quyết định bằng loạt đá luân lưu 

vô cùng hồi hộp. May mắn và bản lĩnh hơn, TMA1 đã vượt qua TMA2 với tỉ số 3-2. Ngôi vô địch đã được trao 

cho TMA1 hoàn toàn xứng đáng. Bên cạnh đó, giải Thủ môn xuất sắc nhất của giải cũng đã được trao cho thủ 

môn Trương Minh Anh Tài của TMA2. Để khích lệ kịp thời cho chiến thắng của tuyển TMA tại giải QTSC năm 

nay, chị Phạm Ngọc Như Dương, đại diện BGĐ công ty đã thưởng cho 2 đội 10 triệu đồng.

Năm nay, tại các hoạt động thể thao, văn hóa chào mừng 16 thành lập QTSC, công ty chúng ta đã tham gia 

nhiệt tình và gặt hái được nhiều thành tích đáng tự hào. Xin chúc mừng và cảm ơn các bạn đã nhiệt tình đại 

diện TMA để tham gia, cống hiến và mang về nhiều thành tích danh giá. Các bạn đã góp phần tạo hình ảnh 

TMA đẹp, thân thiện và tràn đầy sức sống cùng các đồng nghiệp tại QTSC. 

Giải đấu Thành tíchVĐV

Bóng đá nam

Văn nghệ

Trương Minh Anh Tài

TMA Dancing Club + DG4

TMA 1

TMA 2

Thủ môn xuất sắc nhất

Vô địch

Á quân

Nhất nội dung Nhảy/Múa

Cờ tướng Huỳnh Song Phương Nhất

Cờ vua Nguyễn Lê Huy Nhì

Đua xe đạp chậm Trần Trung Minh Nhì

QTSC trong tim tôi Phan Nghĩa Hiệp Bức ảnh được yêu thích nhất

Chạy 3000m nam Phạm Thanh Bình Nhất

Kéo co Đội kéo co TMA1 (DC7) Nhì

Chạy 200m nam Nguyễn Hữu Dương Ba
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Để ticket yêu cầu cung cấp thiết bị từ users được xử lý nhanh chóng và hiệu 

quả, bộ phận Purchasing đã áp dụng Product Service Request Form. Các bạn 

nhớ sử dụng digital form này khi tiến hành mở ticket_order nhé, rất đơn giản:

2017 đánh dấu 20 năm trưởng thành và lớn mạnh của TMA. Để đáp ứng tốc độ tăng trưởng mạnh 

mẽ, công ty đang có nhu cầu tuyển dụng hơn 100 kỹ sư có kinh nghiệm ở nhiều vị trí khác nhau và 

triển khai chương trình Bonus cực kỳ hấp dẫn:

Ứng viên từ 1 năm đến 

dưới 2 năm kinh nghiệm

Ứng viên từ 2 năm đến 

dưới 5 năm kinh nghiệm

Ứng viên có từ 5 năm 

kinh nghiệm trở lên

Ứng viên phải tốt nghiệp Đại học và phải ký HĐLĐ chính thức với công ty.

Người giới thiệu sẽ được nhận Bonus trong vòng 30 ngày kể từ ngày ứng viên ký HĐLĐ chính thức.

Tên của người giới thiệu phải được ghi vào Đơn xin việc (Application form) của ứng viên và gửi về 

recruit@tma.com.vn 

Sử dụng

Giới thiệu ứng viên – Nhận tiền BONUS

PRODUCT SERVICE FORM

Truy cập https://support.t-

ma.com.vn/support/index-

.php?_m=tickets&_a=submit, chọn 

Purchasing 

Chọn [PURCHASING] Product 

Service Request Form

Điền đầy đủ thông tin thiết bị cần 

Purchasing cung cấp  và nhấn 

Submit

khi mở ticket Purchasing

Developers:  .Net, Java, JavaScript, Embedded, C++, iOS, Android, SQL, Microsoft 
Dynamics AX, DevOps, Big Data

04
triệu đồng

06
triệu đồng

10
triệu đồng

Ứng viên có từ 5 năm 

kinh nghiệm trở lên

04
triệu đồng

 Testers: Embedded & Network

Chương trình áp dụng từ  01/04/2017 đến 01/05/2017 
cho nhân viên TMA với điều kiện:
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360DC
I. CÔNG VIỆC

1. DC1
Khách hàng của Sierra Wireless đã đến thăm, 

làm việc và training tận tình cho các thành viên 

dự án. Cùng với đó, dự án Quicksilver sau 6 

tháng làm việc vất vả đã có thể deliver sản 

phẩm cho khách hàng. Kết quả đạt được vô 

cùng khả quan và khách hàng đã gửi mail cảm 

ơn, khen ngợi những nỗ lực mà team đạt được.  

Để bắt kịp sự phát triển mạnh mẽ của ngành 

R&D (Research & Development ), DC1 cũng đã 

thành lập RND Club, nghiên cứu về những đề 

tài, công nghệ mới.

5. DC9
3 thành viên Omena vừa xuất phát đi Phần Lan 

để học hỏi và triển khai dự án với khách hàng. 

Các bạn sẽ có hơn 1 tháng để trao đổi và học 

tập tại nước bạn từ 18/3/2017 đến 22/4/2017

ClearOne cũng có 4 thành viên đi đến Utah, 

USA trong 6 tuần để trao đổi kinh nghiệm. 

3. DC2B
Hack Day đã quay trở lại với team Technology 

One, đây là lần thứ 2 Technology One tổ chức 

sự kiện quy mô lớn này. Ngoài việc được học 

hỏi và phát huy sức sáng tạo của mình, các 

thành viên dự án còn được giao lưu, làm việc 

với rất nhiều đồng nghiệp từ khắp nơi trên thế 

giới. Họ đã cùng đưa ra nhiều phát kiến thiết 

thực, team Việt Nam đã nhận được những đánh 

gía tích cực từ phía khách hàng và bạn bè quốc 

tế. Các giải thưởng cao như giải 5, giải 3 và giải 

2 đã chứng minh được điều này.  

4. DC8
Bonair là công ty outsource đến từ Poland - đã chọn TMA làm đối tác sau khi thời 

gian pilot 3 tuần. Đây là khách hàng khá khó tín so với một số khách hàng đến từ 

AU, New Zealand, US. Và để đáp ứng yêu cầu cao trong công viêc và sự mong đợi 

của khách hàng, nhóm đã cố gắng hết mình. Với tinh thần không ngừng học hỏi, 

tự tin và đầy nhiệt huyết, thời gian pilot đã thành công tốt đẹp. Nhóm tin rằng 

nhóm sẽ deliver được sản phẩm tốt nhất, làm khách hàng hài lòng.

Orangetheory Fitness - một công ty cung cấp các thiết bị cũng như dịch vụ để mở 

phòng Gym, thuộc sở hữu tư nhân ở Florida,US đã đề nghị TMA Solutions làm 

protoype cho họ trong vòng 2 tháng và đối tác sau đó. Hiện OTF có mặt trên 45 

bang của Mỹ và hơn 10 nước trên thế giới với tổng số hơn 600 phòng Gym. Trong 

thời gian đầu của pilot, anh em trong nhóm development cùng với sự giúp đỡ 

không mệt mỏi từ BA, T-Design đã hoàn thành tốt công việc và giúp OTF team 

thuyết phục những nhà đầu tư chọn TMA Solutions làm đối tác đáng tin cậy để 

phát triển sản phẩm của họ.

2. DC2A
Để làm ấm lòng những bạn phải OT khi dự án 

đang cần, DC2-A bắt đầu support một phần ăn 

nhẹ + bánh ngọt cho các bạn cần phải ở lại 

công ty để làm việc. Hi vọng một chút tấm lòng 

này sẽ sưởi ấm cho các con tim lẻ loi. 
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II.  Vui chơi giải trí

1. DC2B
Với tiêu chí luôn tạo điều kiện để mọi thành viên được vui chơi giải trí và xây 

dựng tình đoàn kết, ngày 18 và 19/03 vừa qua, Techone đã có một chuyến 

thám hiểm thú vị tại Rừng sinh Thái Madagui, Lâm Đồng. Tại đây, mọi người 

đã cùng vượt qua các thử thách: vượt đèo lội suối; trò chơi làm nổ bong 

bóng cùng các hot boy; múa hoang dã, múa kungfu, và múa tự do.  Bên cạnh 

đó, những chiến binh Techone còn quyết chiến đến viên đạn cuối cùng với 

những chiếc súng sơn đầy uy lực. Nhẹ nhàng nhưng phiêu lưu hơn là những 

màn đu dây kinh điển của những zipline techone, những con người gan dạ 

đã vượt qua hồ cá sấu và vượt qua nỗi sợ hãi độ cao. Chuyến đi khép đã lại 

với những nụ cười rạng rỡ. 

2. DC8
Để thiết lập lai một đế chế DC8 hùng mạnh, 

ngày càng gắn kết hơn, DC8 đã tổ chức 

teambuilding tại bãi biển Ninh Chữ xinh đẹp. 

Sự kiện đầu năm 2017 hy vọng sẽ là xuất phát 

điểm tốt cho toàn thể anh em DC8

3. DG4
DG4 Spring Cup đang bước vào giai đoạn cao trào với sự giành 

giật điểm số vô cùng khốc liệt trên BXH. 7 đội bóng tài năng, quy 

tụ những tên tuổi cầu thủ lẫy lừng DG4 đang nỗ lực chứng tỏ khả 

năng ở một giải đấu quy mô khu vực, bên cạnh đó là chạy đà cho 

giải công ty sắp tới. 
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TMA TRÒN 20 TUỔI 
                         TRONG NĂM 2017
Năm 2017, TMA tròn 20 tuổi với những thành tích ấn tượng trong công việc và cả những hoạt 

động thể thao, văn hóa. Đây là một cột mốc quan trọng và đáng nhớ với công ty chúng ta, đánh 

dấu một chặng đường dài nỗ lực để trưởng thành và phát triển vững mạnh.

Để chào mừng sự kiện ý nghĩa này, rất nhiều hoạt động liên quan sẽ được tổ chức, chào đón sự 

tham gia của tất cả thành viên TMA. Các bạn hãy chuẩn bị tinh thần để “nhào zô” nha!

HOẠT ĐỘNG SẮP TỚI

09

Từ ngày 15 đến ngày 17 tháng 4 tới, TMA sẽ tham gia Ngày hội việc làm tại trường đại học Cần Thơ. 

Tại đây, chúng ta sẽ tiến hành giới thiệu về công ty, nhận CV, phỏng vấn và kiểm tra Anh văn trực tiếp.

Ngày 16 tháng 4, TMA cũng sẽ tham gia Ngày hội việc làm tại trường ĐH Khoa học Tự nhiên - ĐHQG 

TP.HCM. Tại đây, anh Nguyễn Hoàng Anh – Director DC56 sẻ chia sẻ với các bạn sinh viên về Career 

Path, bên cạnh đó, các hoạt động nhận CV, phỏng vấn là không thể thiếu. 

TUYỂN DỤNG HOT
Hàng trăm cơ hội việc làm!

Với nhiều dự án mới, TMA đang tuyển dụng thường xuyên nhiều vị 

trí khác nhau để tham gia vào những dự án cho đối tác nước ngoài.

Để đáp ứng nhu cầu lớn về nhân lực này, các hoạt động tuyển dụng đang được công ty tổ 
chức và tham gia thường xuyên.

Lập trình viên:
 Net; Java; JavaScript; 

Embedded; Big Data; 

Microsoft Dynamics AX; 

Mobile; SQL 

Kỹ sư kiểm thử 
phần mềm 

(Tester)

Kỹ sư cầu nối 
(BSE) 

tiếng Nhật 
và tiếng Hàn

Biên soạn tài liệu 
kỹ thuật 

(Document
 Writer)
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Không để các hảo thủ và người hâm mộ phải đợi lâu, BTC TMA Futsal 

league đã nhanh chóng có cuộc họp bàn với đội trưởng các đội để thống 

nhất điều lệ cũng như nhiều đề xuất cho giải đấu năm nay. Với mục đích 

làm cho giải đấu hấp dẫn, lôi cuốn cổ động viên hơn, nhiều ý kiến hay đã 

được ghi nhận và sẽ sớm triểu khai.

Giải năm nay dự kiến bắt đầu từ tháng 4, sớm hơn năm ngoái và sân K334, 

Hoàng Hoa Thám vẫn tiếp tục được chọn là nơi diễn ra các trận đấu. 

Hy vọng các cầu thủ và cổ động viên sẽ tiếp tục ủng hộ TMA Futsal League 

– sân chơi lành mạnh cuối tuần cho đông đảo anh, chị, em TMA. 

Khởi động 
     TMA FUTSAL LEAGUE 2017
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TMA THAM GIA 
ĐẠI HỘI THỂ THAO PHÚ NHUẬN
Sắp tới, UBND quận Phú Nhuận sẽ tổ chức Đại hội thể thao quận Phú Nhuận lần VIII năm 2017, đại hội dàn 

trải trong nhiều tháng và phong phú các bộ môn. Đây là cơ hội để các thành viên đam mê thể thao của TMA 

được thử sức mình ở đấu trường lớn và giao lưu, học hỏi với nhiều đơn vị trong địa bàn quận.

Dự kiến TMA sẽ tham gia đại hội ở các bộ môn

Bóng đá 11 người

Bi-da

Cầu lông

Cờ tướngQuần vợt

HOẠT ĐỘNG SẮP TỚIHOẠT ĐỘNG SẮP TỚI
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                              VỚI CÁC LOẠI CÂY TRỒNG ÍT CHĂM BÓN

1. Cây xương rồng

3. Cây bích ngọc
Loài cây này chỉ đòi hỏi một lượng ánh sáng trung bình trong vài giờ mỗi ngày cho 

nên có thể đặt chậu cây này ở bất cứ đâu trong văn phòng. 

2. Cây không khí
Loại cây này thậm chí không cần đất để sống. Tất cả những gì bạn cần làm để cung 

cấp nước cho cây là ngâm chúng vào nước trong hai hoặc ba giờ, 10 ngày một lần.

4. Cây dây nhện
Loại cây này có khả năng chịu hạn tốt. Chúng cũng ưa ánh sáng gián tiếp, do vậy 

chúng sẽ phát triển kể cả khi văn phòng tối hoặc không có cửa sổ.

5. Cây nha đam
Quên không tưới nước cho cây nha đam? Không vấn đề gì. Tưới thừa nước mới gây 

hậu quả cho cây. Chỉ cần tưới cho cây một tuần một lần hoặc hai tuần một lần.

7. Cây sen đá
Loài cây này trữ nước trong những chiếc lá dày của chúng. Do đó chúng cần được 

tưới nước hàng tuần và tận hưởng ánh nắng mặt trời cùng không khí khô

6. Cây rắn
Loài cây này có thể sống sót trong điều kiện ánh sáng yếu và hạn hán nên có thể coi 

chúng là loài cây sinh ra để trồng trong văn phòng.

9. Cây đa
Dù văn phòng của bạn ngập trong ánh nắng hay chỉ có một chút nắng xuyên qua thì 

loài cây này vẫn sống tốt. Và vì chúng là loài cây ưa hạn nên chúng vẫn có thể phát 

triển kể cả khi bạn không để ý tới.

10.  Cây thường xuân
Khi bạn bắt đầu trồng giống cây thân leo này, bạn cần phải tưới nước thường xuyên. 

Nhưng khi chúng đã phát triển ổn định thì chúng có khả năng chịu hạn khá tốt. Đặc 

biệt là chúng ưa nhiệt độ mát vừa phải trong văn phòng.

8. Cây tre
Loài cây “may mắn” này cần rất ít ánh sáng, do vậy chúng rất hợp với không gian văn 

phòng. Điều tuyệt vời hơn là chúng còn mang lại phong thủy tốt cho nơi làm việc 

của bạn.

Nếu bạn mới trồng cây, hãy chọn xương rồng. Loài cây này phát triển mạnh trong ánh 
sáng tự nhiên và chỉ cần được tưới nước một lần/tuần trong suốt mùa xuân và mùa hè; 
một lần/3 tuần trong mùa thu và mùa đông.
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“Women are made to be loved, 
not understood.”

Quote of March

Oscar Wilde
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